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证券代码：002841                证券简称：视源股份 

 

广州视源电子科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2018-03 

投资者关系 

活动类别 

 

□特定对象调研     □分析师会议 

□媒体采访         □业绩说明会 

□新闻发布会       □路演活动 

□现场参观         √其他 (深交所中小板 14 周年“践行中国

梦·走进上市公司”活动) 

参与单位名称及

人员姓名 

1、通过财达证券、安信证券、湘财证券、广州证券、国泰君安、

申万宏源、联讯证券报名约 35 名投资者 

2、全景网、证券时报等 3 人 

3、深交所相关领导 

时  间 2018年 5月 28日下午 14:30 

地  点 公司会议室 

上市公司接待 

人员姓名 
董事会秘书谢勇、证券事务代表刘洁、投资者关系专员陈晶晶 

投资者关系活动

主要内容介绍 

一、来访者参观公司 

二、董事会秘书向投资者介绍公司基本情况以及往期财务状

况、经营成果。 

三、投资者与公司互动问答环节 

1、液晶显示主控板卡能取得快速发展的原因？ 

答：公司创立之初是把握彩电行业由 CRT向 LCD的产品换代
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机会进入市场的。首先是从缺乏液晶显示研发能力的代工型厂商

切入，之后秉承“速度、品质、成本、负责”的经营理念快速成

长，并在具备一定供应链规模优势后顺利进入品牌客户，到目前

占据全球彩电市场近 30%的主板份额。 

2、公司原材料中芯片的国产化率如何？公司主营业务按照地

区划分，国内和海外市场的占比分别为多少？ 

答：目前液晶显示主板主芯片的主要供应商还是 MTK等，但

随着国家半导体产业的快速推进，我们会全力推动华为海思、RDA

等国产芯片的更大规模应用。 

公司海外业务占营收比重约 12%，具体数据可查阅公司 2017

年年度报告。 

3、汽车电子的进展如何？ 

答：汽车电子业务是公司孵化的新业务之一，定位于汽车前

装市场。这一业务投入周期较长，目前收入规模还很小，处于客

户端的突破阶段。 

4、公司未来的增长点在哪？并购重组的重点在哪？ 

答：目前公司以液晶显示主控板卡和交互智能平板两大业务

为主，同时在企业服务、智能硬件、健康医疗等方向进行新业务

布局。公司对外投资工作围绕主营业务或新业务方向展开。 

5、公司未来在教育市场上的发展战略？ 

答：公司 2017 年把业务定位从教室应用场景向学校、学区的

完整教育信息化应用场景延伸，着重将备课、授课、学习、考试

这四个环节的教育信息化打通，旨在减少教师队伍的工作量，帮

助学校构建从教学到管理的智慧教育信息化平台。 
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6、公司坚持“以人为本”，在人才战略和激励机制方面是怎

样的？ 

答：从长远的角度来看，技术人才的争夺随时在发生。作为

技术驱动型企业，只要遇到好的工程师，我们都会积极争取。同

时，公司在充分考虑员工的岗位匹配度时，高度重视员工根据自

身的发展规划与兴趣特长提出的调岗需求，给员工提供充分发展

的机会。 

关于员工激励方面，视源坚持分享成长的文化，上市后已推

出了第一期股权激励方案。 

7、公司是否有自己的销售渠道和方式？ 

答：公司的主要业务在初期都基于技术和产品驱动，并根据

所在市场的形态选择合适的营销模式 ，目前液晶显示主控板卡属

于典型的工业销售，教育业务属于类 2 G的 To B，而会议业务则

是类 2 C的 To B。 

8、去年及 2018 年 Q1，人民币升值对公司报表损失影响较大，

公司是否有什么对策？ 

答：由于原材料进口占比较大，出口业务占比较小，公司存

在购汇敞口。出于避险目的，2016年开始，公司采取锁汇方式规

避汇率波动对公司经营造成的不利影响。远期锁汇主要通过汇兑

损益、公允价值变动损益、投资收益三个会计科目对报表产生影

响。2017年，由于人民币兑美元汇率大幅反转，给公司报表带来

负面影响。对此，我们迅速总结反思，制定了相应的风控措施：

包括但不限于 1、确保套期保值业务与公司主营业务相匹配 2、严

格控制套期保值的资金规模和期限，锁汇额度不超过当月购汇敞

口预算金额的 50%，锁汇期限不超过 6 个月等。 
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9、公司的人员流动率如何？  

答：员工和企业是双向选择的。职位在公司内部代表着责任

和能力，不代表权力，这与公司文化中的“自由、平等、包容”

相呼应。对于入职后发现岗位不匹配的员工，公司会充分考虑其

特长兴趣和职业规划，通过调岗方式为员工提供充分发展的机会。

整体上来看，公司的离职率处于较低的水平 

附件清单（如有） 无 

日  期 2018年 5月 28日 

 


